
募集内容 

 

【魅力】 

福利厚生が充実しています。有給休暇の取得率は 100%、子の看護休暇や介護休暇等も希望日

に取得していただいています。女性・男性職員ともに育児休暇の実績多数。 

その他、各種手当も充実しています。 

残業はありません。17 時 15分での定時退勤で自分の時間を大切にできます。 

 

【求める人物像】 

・思いやりのある方 

・多様な価値観に寄り添える方 

・協調性のある方 

 

募集職種 生活支援員（常勤 1種、２種） 

仕事内容 作業に取り組まれる利用者様の支援や食事介助、トイレ介助、余暇活動の提

供等、直接利用者様と関わる業務の他、支援記録の入力業務もお願いしま

す。 

 

【スケジュール】 

8:30 出勤 

8:35 送迎開始 



10:15 午前の活動開始 

12:00 部屋の見守りや食事介助＋45分休憩 

13:30 午後の活動開始 

15:40 送迎開始 

16:30 事務時間（支援記録入力等） 

17:15 退勤 

給与 月給 250,000円 〜 400,000円 ※経験や資格取得により変動します。 

昇給は毎年 1回 4月度 

賞与あり ※昨年度実績 2か月/年 

手当: 

役職手当、調整手当、資格手当、運転業務手当、通勤手当、住宅手当、扶養

手当、処遇改善手当 

 

 

■常勤１種職員モデルケース 

３４歳、大卒、経験１０年、介護福祉士、子 2人、賃貸、通勤 13km 

 

勤務時間 午前８時３０分～午後５時１５分（４５分休憩） 

 

基本給  212,900円 

調整手当 21,290円 ※常勤 1種のみ 

処遇改善 42,580円 

資格手当 7,500円 

運転業務手当 5,000円 

通勤手当 7,100円 

扶養手当 25,000円 

住宅手当 28,000円 

職務手当（チームリーダー）35,000円 

計 384,370円 

 

※試用期間中（3か月）も上記と同様 



待遇 各種手当・休暇制度を適用（各規程に準ずる） 

社会保険完備 

退職金制度あり 

教育体制・研修 
動画視聴型の研修を導入していますので、無理なく障害福祉分野に関する

スキル・知識を身につけていただけます。 

勤務時間 午前 8:45～午後 5:15 休憩 45分 

休日 土日祝休み。 

※一部祝日、月 1回土曜日を営業日としております。 

 

冬期休暇 ： 12月 29日～1月 4日の間で連続 6日間以上（土日祝含む） 

年間休日数 ： 110日保障 

 

※一部祝日、月 1回土曜日を営業日としております。 

長期休暇・特別休

暇 

看護休暇 

介護休暇 

生理休暇 

感染症休暇 など 

応募要件 自動車運転免許 

福祉業界での経験がある方、福祉系の資格をお持ちの方、歓迎します！ 



選考プロセス [1] お電話またはメールでご連絡ください 

↓ 

[2] 採用担当より面接日程の調整などの連絡をさせていただきます 

↓ 

[3] 面接（必要に応じて後日現場実習あり） 

↓ 

[4] 採用決定のご連絡 

↓ 

[5] 雇用契約 

↓ 

[6] 勤務開始 

 


